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 المؤهلات العلمية

 .)شهادة من وزارة التعليم العالي في التخصص الدقيق )النوع الاجتماعي والتنمية 

  1999/2000اجتماع اقتصادي، مركز الإدارة، جامعة برادفورد، بريطانيا، علم دكتوراة. 
 

يللر ملات وغالعوامللا المللؤعرة علللا عمللا المللر ة مللن وجهللة ن للر العللا: عنوووان الرلووالة

 العاملات وصاحب العما في مدينة عمّان.

PhD: Economic Sociology, Management Centre, Bradford University, UK, 1999/2000 
 

Thesis' Title: "Factors Influencing The Employment Of Women, From The View Of Employed 

And Non-Employed Women And Managers In Amman City, Jordan.” 
 

  ،1999/2000دبلوم عالي في ألاليب البحث العلمي، جامعة برادفورد، بريطانيا. 
 

 1984/1985جلتير في الدرالات اللكانية، الجامعة الأردنية، الأردن، ما. 
 

 .1990-1984 اتجاهات النمو السكاني والطلب علا التعليم الإبتدائي في الأردن،عنوان الرلالة: 
 

 1982/1983وس علم اجتماع، الجامعة الأردنية، بكالوري. 
 

 . ستاذ دكتور، مركز دراسات المر ة، الجامعة الأردنية: لمهنة الحاليةا
 

 الخبرة المهنية

أة العلموي، المور ألتاذ دكتور، مركز درالوات المورأة، الجامعوة الأردنيوة، أقووم بتودريس المواتويي التاليوة: منوا   البحوث -

م علووم )النوووع الاجتموواعي(، البحووث الميووداني. ىتووافة ىلووا تدريلووي لملوواقات مختل ووة فووي قلوو دريووةوالتنميووة، قتووايا جن

، وعالميوة. الاجتماع. والإشراف علا رلائل الماجلتير المختل ة، وأيتا تقييم درالوات لمجو ت محكموة محليوة، ىقليميوة

 ولغاية الآن. 2000منذ عام 

ض، موي والتعلويم الملوتمر، الريوايرة نورة بنت عبد الرحمن، عمادة خدموة المجتجامعة الأمخبيرة أكاديمية، ألتاذ دكتور،  -

 .2016أيار  – 2015ية اللعودية. منذ شباط المملكة العرب
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-2001ة، امعوة الأردنيوخبيرة فنية للجنة التن يذية الأردنية لقمة المرأة العربية، الديوان الملكي. عمل جزئي من خ ل الج -

2002. 

أيلووول -2009الألتشووارات والأبحواث، وقلووم التوودريب فووي مركوز درالووات الموورأة، الجامعوة الأردنيووة )أيلووول رئيلوة فلووم  -

2011.) 

أيلوول  -2007ئيلة فلم الألتشوارات والأبحواث، وقلوم التودريب فوي مركوز درالوات المورأة، الجامعوة الأردنيوة )شوباط ر -

2007.) 

 (.2001شرين أول ت-2000ية، )تشرين أول الأردنملاعد عميد في كلية الدرالات العليا، الجامعة  -

لمووارد امديرة مشوروع المنوار/ أردنوي كنودي حوول مخرجوات التعلويم وع قتو  موي لوول العمول، المركوز الووطني لتنميوة  -

 .1999/2001البشرية 

 .1999-1996البشرية،  باحثة في المركز الوطني لتنمية الموارد -

  .1996-1989لتربوي ة في المركز الوطني للبحث والتطوير اباحثة ومحللة البيانات التربوي -

 1989)أكتووبر  بية والتعليمقسم الأنشطة التربوية والثقافية والعلمية، اللجنة الوطنية للعلوم والثقافة، وزارة التر ةرئيس -

 (.1989ديسمبر  -

-1986تعلويم، الأردن. وزارة التربيوة وال /قلوم التخطويطالمديرية العامة للتخطيط والبحث والتطوير التربووي، عتو في  -

1989 
 

 عماا إدارية  

 .2016-2015من ملتشارة أكاديمية في عمادة خدمة المجتمي والتعليم الملتمر، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرح -

 .2014 - 2012، مركز درالات المرأة، رئيلة قلم الأبحاث والالتشارات والتدريب -

 .2011يلول أ -2009، مركز درالات المرأة، أيلول والالتشارات رئيلة قلم الأبحاث -

 .2007يلول أ -2007، مركز درالات المرأة، شباط رئيلة قلم الأبحاث والالتشارات -

لعليا، لاعد عميد الدرالات العليا لشؤون الكمبيوتر، والبرنام  الدولي، والخدمة المجتمعية، كلية الدرالات ام -

1/10/2000 – 17/9/2001. 

لعلوووم لمووديرة مشووروع ناووام المعلومووات البشوورية )منووار(، المركووز الوووطني لتنميووة الموووارد البشوورية/ المجلووس الأعلووا  -

 ، عمّان، الأردن.2000وحتا أيلول  1999والتكنولوجيا، تشرين ثاني 

  .لأردن، عمّان، ا1997وحتا آذار  1989باحثة في المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية، كانون أول  -

علويم، تشورين لتربيوة والترئيلة قلم متابعة ال عاليات التربوية والثقافية والعلميوة، اللجنوة الوطنيوة للثقافوة والعلووم، وزارة ا -

 .1989وحتا كانون أول  1989أول 

 .1989ل ووحتا كانون الأ 1986عتو قلم التخطيط، المديرية العامة للبحث والتخطيط، وزارة التربية والتعليم، حزيران  -

 عماا فنية  

 يرة نورة بنت عبد الرحمن، الرياضجامعة الأم ة/ كاديمي ةمستشار .1

 : ىعداد مشاريي تنموية للمرأة، وتقييم تقارير متنوعة.المهام
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 لشراكة مييدة باىعداد تقرير لتن يذ "مشروع جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن وتطوير المرأة اللعودية في مهن جد

خطوات  ل علا، والذي يشتمبالتعاون مي فريق المشروع في عمادة خدمة المجتمي والتعليم والملتمر ،ريس"أكاديمية با

علا ير التقر للبعة أشهر )اشتم لوحتا الانتهاء من التدريب" والذي التغر، تن يذ المشروع منذ ىعداد درالة الجدوى

ل لتقييم ية، وتحلية الص تقييم لعملية التدريب داخل الغرفدي، وخطوات ىعداد الأدلة التدريبية بما يتواءم مي المجتمي اللعو

ة صة بجودوالإشراف علا التقارير الخا، من وجهة نار المتدربات وأصحاب العمل(. الجزء العملي في مواقي العمل

 مشروع أكاديمية باريس.

عالي، لتعليم الازارة وبحث العلمي، عضو في اللجنة القطاعية في حقا العلوم الاجتماعية والدينية/ صندوق دعم ال .2

 الأردن.

 تقييم المشاريي المقدمة للدعم من صندول البحث العلمي.المهام: 

 جامعة الأردنية.ن خلاا الما جزئي الو يفة: خبيرة فنية للجنة التنفيذية الأردنية لقمة المر ة العربية، الديوان الملكي. عم. 3

ة، واللجنة  ة العربيالمر جلس الأعلا لقمة المر ة العربية، واللجنة التحضيرية لقمة: القيام بتن يم اجتماعات المالمهام

 التنفيذية العربية لقمة المر ة العربية، و خيرا المجلس التنفيذي لقمة المر ة العربية. 

 .لجلالة الملكة رانيا العبد الله المع مةكتابة تقارير الاجتماعات ورفعها 

 العربية الثانية ويتم جزأين:  كتابة تقرير قمة المرأة

 .2004-2002قمة المر ة العربية العاني، عامين من النجاح المتواصا الأول بعنوان: 

 . ولويات النهوض بالمر ة العربيةالجزء الثاني بعنوان: 

 تم ىنجازه بدعم من الديوان الملكي.

 عضوية لجان

  في جامعة آل البيت/ الأردن. المجلس الاستشاري الأعلا لمركز دراسات المر ةعتو في 

  2000، عتو منذ عام 2023وحتا  2021، منذ عام جمعية الأكاديميين الأردنيينأمين لر. 

 2021 منذ عام في ملتقا صاحبات الأعماا والمهن، عضو. 

  2021الأعماا والمهن في عمّان، صاحبات عضو نادي  

 ميرة نورةمعة الأجالاجتماعية ودراسات المر ة، مستشار وعضو خارجي في مركز الأبحاث الواعدة في البحوث ا .1

 .2019 – 2017عودية، بنت عبد الرحمن، الرياض، المملكة العربية الل

 ي في وزارةث العلمصندول دعم البح /اللجنة القطاعية في حقا العلوم الاجتماعية والتربوية والدينيةعتو في  .2

 .2010/2011لأردن للعام ا -التعليم العالي والبحث العلمي

 .2009/2010عتو في مجلس الإدارة )البورد(/ المجلس الوطني لشؤون الألرة لعام  .3

 .2011الأردنية، / الجامعة  لجنة وضع  سس استحداث برنامج ماجستير في مجاا دراسات القيادةعتو  .4

. 2010 كان،لل"/ المجلس الأعلا لالسكان والتنمية في الأردنعتو اللجنة التوجيهية لإعداد تقرير وطني عن " .5

 .UNFPAصندول الأمم المتحدة لللكان بالتعاون مي 

، وذلك من خ ل ىعداد 2009عتو في اللجنة الأردنية لإعداد التقرير الوطني الثاني الأ داف الإنمائية للأل ية لعام  .6

الدولي في  بالتنليق مي وزارة التخطيط والتعاونب "تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة"  الخاص ال صل

 الأردن وصندول الأمم المتحدة الإنمائي لللكان. 
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نذ عام م(/تونس / شبكة النوع الاجتماعي والتنمية )مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث، كوثر شبكة  نجدعتو  .7

 وحتا الآن. 2002

 ي جمهوريةربية فة العمن مة المر والذي تقوم ب  إعداد وتحديث مشروع دليا المر ة العربية  ممثلة الأردن في .8

 مصر العربية.

للنشر  مرالدمجموعة إي "المجلة الدولية للتمويل والإدارة الإسلامية والشرق أوسطية "عتو لجنة تحرير:  .9

 .2011 -2009 .المحدودة، المملكة المتحدة

Member of "Editorial Advisory Board" for "International Journal of Islamic and Middle Eastern 

Finance and Management, Emerald Group Publishing Limited, U.K. 2009- 2011. 

سة ي والسيالاجتماعاعربية حول تمكين المرأة، النوع  -الشمال أوروبيةشبكة الأبحاث "عتو اللجنة التوجيهية ل:  .10

(WEP)"مؤسسة . في . لطلاب الماجستير وطلاب الدكتوراه والباحثين ما بعد الدكتوراهKVINFO اركية. الدنيم 

Member of "Nordic-Arab Network of Research on Women's Empowerment, Member of Gender 

and Politics (WEP). For Master Students, Member of PhD Students and Postdoctoral Scholars. 

 .2016و غزالة المعرفي، عمّان، الأردن، " في ملتقا ط ل أبمنتدى تطوير السياسات الاقتصاديةعتو " .11

 .2014ن، "، عمّان، الأردالهيئة الاستشارية العقافية في جمعية معهد التضامن النساء العربيعتو " .12

 .2013الرباط، المغرب، منتدى الشراكة"، عتو لجنة الشباب، " .13

 .2014وحتا  2012في مركز دراسات المر ة/ الجامعة الأردنية.  تابط ارتباط لشؤون الجودة .14

 .2011لأردن، احة، ا، وزارة الليلدعم زيادة مشاركة المر ة للعما في القطاع السياحيرئيلة اللجنة الالتشارية  .15

 .2011ة أردنية، يجمعية نلائ عضو في جمعية معهد التضامن الأردني، .16

الإنلان ولأرض "، االشباب ومن مات المجمع المدني للدفاع عن حقوق المر ةشارية لمشروع "تعتو اللجنة الال .17

 ، عمّان، الأردن.2011لدعم التنمية 

 عتو لجنة تطوير قلم درالات المرأة .18

 عتو لجنة قلم درالات المرأة. .19

 عتو جمعية تنايم وحماية الألرة. .20

 عتو جمعية منتدى صاحبات الأعمال والمهن. .21

  عتو نادي خريجي الجامعات البريطانية.. 24

 الجوائز الأكاديمية

 .2020ريم من الجامعة الأردنية على الجهود البحثية المميزّة لعام تكالحصول على  .1

 في الجامعة الأردنية. 2011لقب باحث مميز لعام الحصول على  .2

 دور التطريز" من قبل منظمة المرأة العربية عن بحث: العلمي للعلوم الاجتماعية على المستوى الإقليمي جائزة البحث .3

 2010ديسومبر  20م تسولماا لاو ل ل ول لاواق سويقام فوي مسوقة عسولطنة عموا  فوي "، سويتفي تمكين المرأة اقتصااديا

سووتا  وبحضووور أعضووام المجلووف التن يووة  لمنظمووة الموورأة العربيووة، وقووب تووم ت ريمووي موون قبوول معووالي رئوويف الجامعووة الأ

 البكتور عادل الطويسي.
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 جوائز حازت عليها طالبات أشرفت عليهن:

يوب ، حلوب  ع قتو  بتم وين المورأة الأردنيوة: دراسوة تقييميوة )بحوث الطالبوة سومر الحبمشروع ازدهار النسوام التنموو  و .1

مقبموة مون طالبات الماجستير التي أشرفت علياا، وقب لصلت على جائزة البحوث الاجتماعيوة علوى المسوتو  ايقليموي ال

عظموة العبوب الم ج لوة المل وة رانيوا منظمة المرأة العربية تسلمتاا لاو ل المومتمر الثواني لمنظموة المورأة العربيوة بحضوور

 وعبد من السيبات الأول في البول العربية(. 

لبوة معرفة وتوجاات ومعتقبات ط ب وطالبات الجامعة الأردنية نحو مور  اييوبز )مون منظوور جنوبر (، )بحوث الطا .2

صولت علوى معايطوة(، وقوب لك اح القناق، حلب  طالبات الماجسوتير التوي أشورفت علياوا موت الأسوتا ة الوبكتورة رويوبا ال

اق عقوب فوي جائزة البحوث الاجتماعية على المستو  ايقليمي المقبمة من منظمة المرأة العربيوة تسولمتاا لاو ل ل ول لاو

لمورأة االجزائر وبحضور أعضام المجلف التن ية  لمنظمة المرأة العربية، حضافة حلى عوبد مون المتصصصوين فوي مجوال 

 .2010ع2009بحثاا بجائزة الجامعة الأردنية على مستو  ال ليات اينسانية لعام من البول العربية(. كما فاز 

 

 SPSS ،Power Points ،Microsoft Word: المهارات الحاسوبية
 

 )الكتب والأبحاث( :المنشورات العلمية ولا: 

1. Social networks, empowerment, and wellbeing among Implications for development and social inclusion  

2023) World Development Journal, Volume 170, ) Syrian refugee and Jordanian women,   

 وآلارو ( Panter-Brick, Catherine)بحث مشترك مت  

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X23001420?utm_campaign=STMJ_AUTH_SERV_PUBLIS

acid=261508127&SIS_ID=&dgcid=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&CMX_ID=HED&utm_medium=email&utm_

_utm_in=DM385143&utm_source=AC& 

تماعيااة مجلاة دراااات للعلاوم الاج( مقبوول للنشور فووي 2023، )واقوت العمول التطووعي لوب  طلبووة الجامعوة الأردنيوة .2

 الجامعة الأردنية، عمّا ، الأرد . )بحث مشترك مت رولا أبو الروس(والانسانية، 

 الإنساااانيةمجلاااة درااااات للعلاااوم بحوووث مقبووول للنشووور فووي واقووت النووووع الاجتموواعي فوووي بلووبيات محافظوووة مادبووا،  .3

 )بحث مشترك مت رولا أبو الروس، جما  دهامش (، الجامعة الأردنية، عمّا ، الأرد . والاجتماعية

 (،2022)حو الأمية والمواقف من القرامة بين أط ال ال جئين السوريين في الأرد ، ملتنبم با .4

Predictors of Literacy and Attitudes Toward Reading Among Syrian Refugee Children in Jordan, 

 International Journal of Early Childhood, (2022).  

httpLLdoi.org/10.1007/s131158-022-00334-x, (In common with Kristin Hadfield & Others). 

x.pdf-00334-022-k.springer.com/content/pdf/10.1007/s13158https://lin 

يوادة الأعموال فوي "تنميوة المورأة ور 13منظومة ريادة الأعمال لتعزيز ريادة الأعمال النسوائية فوي الأرد ، ال صول  .5

 "،روتليدجدار النشر "، في الشرق الأوسة"

The Entrepreneurship Ecosystem for Enhancing Women's Entrepreneurship in  Jordan, (2022), 

Routledge, UK.  (صل، ودي يب ويرالببوأهبة عباد ، عبب الرليم رك مت )بحث مشت.  

 atari Women | He (taylorfrancis.com)How Do They Make It to Entrepreneurship? The Case of Q 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X23001420?utm_campaign=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&utm_medium=email&utm_acid=261508127&SIS_ID=&dgcid=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&CMX_ID=&utm_in=DM385143&utm_source=AC_
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X23001420?utm_campaign=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&utm_medium=email&utm_acid=261508127&SIS_ID=&dgcid=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&CMX_ID=&utm_in=DM385143&utm_source=AC_
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X23001420?utm_campaign=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&utm_medium=email&utm_acid=261508127&SIS_ID=&dgcid=STMJ_AUTH_SERV_PUBLISHED&CMX_ID=&utm_in=DM385143&utm_source=AC_
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s13158-022-00334-x.pdf
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781003120407-8/make-entrepreneurship-case-qatari-women-hend-al-muftah?context=ubx
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لميوورب القيووادة التيييريووة لووب  النسووام، مسووارات نسووام مووم رات عبوور الووزمن فووي المنوواط  البالاليووة، فووي تووونف وا .6

 )بحث مشترك مت آلارو (. كو ر  &   Forum Federations, Canada (،2022والأرد ، )

https://www.cawtarclearinghouse.org/storage/5567/r%25C3%25A9sum%25C3%25A9-jordan-leadership.pdf 

ت وع قتاا اتجاهات الموظ ين ايداريين في الجامعة الألمانية الأردنية نحو مشاركة المرأة في عملية صنت القرارا .7

الجامعة الأردنيوة.  ،2، العبد 49مجلب  ،درااات للعلوم الاجتماعية والإنسانيةمجلة (، 2022، )بمتييرات مصتارة

 PB.pdf-2-138997-111454  )بحث مشترك مي م ك الحيصة(.

، والإنسلانية مجللة دراسلات للعللوم الاجتماعيلة، (2021، )ىلو مي الرؤية الملتقبلية للمرأة القياديوة مون مناوور .8

 )بحث مشترك مي ع  بدر(. 4رقم ، 1ملحق رقم ، 48مجلد الجامعة الأردنية. 

 (، 2020ليالات التمكين الاقتصادي للمرأة في الأردن: التركيز علا القانون المعدل، ) .9

Economic Empowerment Policies for Women in Jordan: A Focus on Amended Laws, ISSUE BRIEF, 

Rice University, BAKER Institue for Public Policy.  

ي، لمحكووم الرابووالمووؤتمر العلمووي الوودولي ا، دور المشللاريع الصلل يرة فللي تمكللين المللر ة الريفيللة فللي مدينللة مادبللا .10

ليوة ىدارة كث، جامعوة عجلوون الوطنيوة / ( الجزء الثال2019المشروعات الصغيرة، التنمية، التمكين، التحديات، )

 الأعمال. )بحث مشترك مي عريب وليدات(

، مجلووووة تصووووورات طوووو ب وطالبووووات الجامعووووة الأردنيووووة حووووول م هوووووم وأبعوووواد النوووووع الاجتموووواعي )الجنوووودر( .11

Mediterranean Journal of Social Sciences, ISSN 2039 – 2117 (online) 2039-9340 (print), (2019) 

 )بحث مشترك مي نور داوود(. 1، رقم دلجم10، 

Gender_Role_Attitudes_among_Higher_Education_Stude.pdf  

مجللة ( 2019ان، )اتجا ات طالبات الصف العاشر الألالي والمرحلة الثانوية نحو الزواج المبكر في مدينوة عمّو .12

 (الجواميس)بحث مشترك مي شيرين  2، ملحق 10، عدد 46، مجلد دراسات للعلوم التربوية

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/view/14183/9906 

مجلللة دراسللات ( 2019)، 2014-2010دور المشوواريي الصووغيرة فووي تمكووين الموورأة الري يووة فووي محافاووة مادبووا،  .13

 ، )بحث مشترك مي عريب الوليدات(.1، ملحق رقم 1، رقم 46، مجلد لإجتماعيةللعلوم ا

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/655 

تورة حليليوة لل صورة المرأة الأردنية في أدب الأط ال مقارنة مت صورة المرأة ال رنسية في أدب الأط ال، دراسوة ت .14

، )بحوث مشوترك 1، ملحوق رقوم 1، رقوم 46، مجلد عيةات للعلوم الإجتمامجلة دراس(، 2019(، )1990-2014)

 مي وداد الجمل(.

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/655 

ات ( مجللة دراسل2018)ا النوديم الحكوومي(، ملتش  في محافاة مادبا )حالة درالية:مشك ت عمل الممرتات  .15

 )بحث مشترك مي ملك المعاعية( 1، ملحق 4، عدد 45مجلد للعلوم الإجتماعية، 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/14141/9424 

https://www.cawtarclearinghouse.org/storage/5567/r%25C3%25A9sum%25C3%25A9-jordan-leadership.pdf
Downloads/111454-138997-2-PB.pdf
Downloads/Gender_Role_Attitudes_among_Higher_Education_Stude.pdf
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-2002 ارنوةال لي للمرأة الأردنية في ضوم استصبام وسائل تنظويم الأسورة: دراسوة مق التيير في معبلات اينجاب .16

، )بحوث طنيوة، جامعوة النجواا الو3، 32مجلد  ،ب )العلوم الإنسانية( –مجلة النجاح للأبحاث (، 2018. )2012

 .مشترك مي معتز مهيدات(

https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/7_24wJW71.pdf 

ب  –بحلاث مجللة النجلاح للأ، واقت ادماج النوع الاجتمواعي فوي وزارة الشومو  السياسوية والبرلمانيوة فوي الأرد   .17

 .، )بحث مشترك مي زينة خروب(جامعة النجاا الوطنية، 7، 31مجلد ، 2017(، )العلوم الإنسانية

https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/4_w4IzH60.pdf 

 الملوك عبود العوامل المؤثرة علا مشاركة المرأة داخل الألرة من وجهة نار المرأة المتزوجة العاملة في جامعوة .18

الح صو، )بحوث مشوترك موي نوور 4، عودد 4، مجلود دراسات للعللوم الاجتماعيلةمجلة (،  2017جدة، ) –العزيز 

 لبأ(.

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/570 

 The Evolution of، نيووودلهي(، 2016تل ووة، )فووي المواقووي المخالأردنيووة تطووور المشوواركة الليالووية للموورأة  .19

Women's Political Participation in Various Public Offices in Jordan, (2016) International Journal 

of Sociology and Social Anthropology (IJSSA) 1(1): 65-83, New Delhi Publishers. 

IJSSAv1n1g.pdf (ndpublisher.in) 

 The، المجلة الأوروبية للعلوم( 2015)، 2009-2000تطور واقي المرأة العاملة في الجامعات الأردنية  .20

Evolution of the Reality of Women Working in the Jordanian Universities 2000-2009, European 

Journal of Science بحث مشترك مي الألتاذة الدكتورة  الة الخيمي الحوراني(3، العدد 49لمجلد رقم ا( . 

http://www.europeanjournalofsocialsciences.com/issues/EJSS_4 9_3. html 

 ومية للعللأردناالمجلة ، واقي ىدماج النوع الاجتماعي في الجامعات الرلمية: درالة حالة في الجامعة الهاشمية .21

 (العواملة. )بحث مشترك مي أماني 2، رقم 8، مجلد 2015، الاجتماعية

http://journals.ju.edu.jo/index.php/JJSS/article/view/9556 

سات لة درامج، المعن ات: درالة تقييمية دور وحدة الألرة الآمنة في مؤللة نهر الأردن في تمكين النلاء .22

 )بحث مشترك مي ميس الص ا( 2015، 3، عدد 42مجلد  للعلوم الاجتماعية،

https://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/4939 

انة مكان،،، ومك الجامعة الأردنية،،،"، بعنوان: سنة من التأسيس 50إنجازات الجامعة بعد فصل في كتاب " .23

 (، بالمشاركة مي الألتاذة الدكتورة  ال  الخيمي. 2015) للمر ة

لأردنية جلة االم، ن عمل المرأة في القطاع اللياحي: درالة حالة الطلبة في الجامعة الأردنيةموقف الشباب م .24

 . )بحث مشترك مي رزان ف ا الزعبي(1، رقم 8، مجلد 2015، للعلوم الاجتماعية

http://scholar.google.com/scholar?q=Youth+Attitudes+Towards+Women's+Work+In+Tourism+Sector 

لتعواو  لوول النووع الاجتمواعي ا: EURO MEDETERRANEAN RESEARCH  (،2014وطنوي، الأرد  )تقريور  .25

 بام جبريل()تقرير مشترك مت البكتورة محاسن الجاغوب، والمانبسة ف القاهرة، الأكاديمية للبحوث العلمية،والعلوم، 

http://shemera.eu/sites/shemera/files/NR%20Jordan%20EN.pdf 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/issue/view/570
https://ndpublisher.in/admin/issues/IJSSAv1n1g.pdf
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(، 2014) ،مون مناوور النووع الاجتمواعي، 2010طلبوة الجامعوة الأردنيوة فوي الانتخابوات النيابيوة  واقي مشاركة .26

 ، جامعة الجل ة، الجزائر.15، العدد 1، مجلد مجلة دراسات و بحاث

http://www.revue-dirassat.org/old/index_htm_files/Dirassat_N15.pdf 

ة يها )درالؤثرة فالأردنية في شريك/ شريكة الحياة والعوامل المالمعايير والص ات الم تلة لدى طلبة الجامعة  .27

 ر.، جامعة الجل ة، الجزائمجلة دراسات و بحاث، 2013، 12اللنة الخاملة، العدد  التط عية(،

http://www.revue-dirassat.org/old/index_htm_files/Dirassat_N12.pdf 

نية للعلوم المجلة الأرد، 2007لانتخابات النيابية لعام العوامل المؤثرة في فوز المرأة الأردنية في ا .28

 . )بحث مشترك مي الدكتورة ىيمان الحلين(.2013، 2، العدد 6، المجلد الاجتماعية

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/4883 

سات درا ،ي عمّانالعوامل المؤثرة في اتجا ات طلبة الصف العاشر نحو التعليم المهني من مناور جندري ف .29

 ، )بحث مشترك مي جمان الد امشة(.2013، 40، المجلد للعلوم التربوية

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/view/4270 

يالوية ماعية واللاتجا ات المعلمين والمعلمات في المدارس الثانوية نحو مشاركة المرأة اليمنية في التنمية الاجت .30

. 2012، 1العدد  ،39، المجـلد للعلوم الاجتماعية والإنسانية مجـلة دراسات درالة ميدانية، في مدينة صنعاء:

  )بحث مشترك مي غادة أبو طالب(.

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/3234 

 ، لعمالة وصاحب االعواما المؤعرة علا عما المر ة من وجهة ن ر المر ة العاملة، وغير العامبعنوان:  كتاب .31

Factors Influencing The Employment of Women, From The View of Employed and Non-

Employed Women and Managers In Amman, City,  Amazoon, 2012.. 

http://www.amazon.com/Factors-influencing-employment-women-non-employed/dp/3848414244 

، ملاملل  الحسللين سلللطاتد الدسللتورية ابوونفصوول فووي كتوواب: "العقوود الأول لتووولي ج لووة الملووك عبوود   الثوواني   .32

عوورب والعووـالم . مركووز السللنوات مللن الإنجللازات 10المللر ة الأردنيللة: "، بعنوووان: السياسللة الداخليللة الأردنيللة

 ، عمّان، الأردن.60 -47، ص: 2011ت والإع م، الجزء الثاني، للدرالـا

ردنية، جامعة الأ، اليةالمجلة الأردنية للعلوم الاجتماع، المرأة الأردنية في المجالس البلديةواقي واحتياجات  .33

 . )بحث مشترك مي لا رة النابللي(.2011، 1، العدد4المجلد 

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/2249 

م للعلو درالاتمجلة ، مشروع ازد ار النلاء التنموي وع قت  بتمكين المرأة الأردنية: درالة تقييمية .34

  لحديدي(.. )بحث مشترك مي لمر ا2011، 1 ، العدد3، الجامعة الأردنية، المجلد الاجتماعية والإنلانية

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/2389 

، ليرملو امجلة  بحلاث  ،ي ية في الأردن: درالة التط عيةوالمشاركة الليالية لدى المرأة الر وعي اللياليال .35

حوث مشوترك موي الألوتاذ الودكتور . )ب2011ب،  -، العودد الثواني27للللة العلوم الإنلانية والاجتماعية، المجلّد 

 عبد المجيد العزام، والدكتورة  ادية خزن  كاتبي(. 

http://database.shemera.eu/shemera182/handle/123456789/53 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/3234
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، الجامعة الاجتماعية المجلة الأردنية للعلوم، 2007تجربة المرأة الأردنية المرشحة ل نتخابات النيابية لعام  .36

 ان الحلين(. )بحث مشترك مي د. ىيم2010، تموز 2، العدد 3مجلة علمية عالمية محكمة، المجلد الأردنية، 

http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/view/1127 

لعلوووم لللووة ا مجلللة  بحللاث اليرمللو ،، اتجا ووات الطوو ب والطالبووات بالجامعووة الأردنيووة نحووو الووزواج العرفووي .37

 . )بحث مشترك مي المحامية رحاب قدومي( )مقبول للنشر(2010الأنلانية والاجتماعية. 

نووووع علوووا للشوووباب نحوووو الاكوووز الشوووبابية التابعوووة للمجلوووس الأاتجا وووات الشوووباب والشوووابات الملتحقوووون فوووي المر .38

 ،8العوودد  24جامعووة النجوواا الوطنيووة، المجلوود  ب )العلللوم الإنسللانية(، –مجلللة النجللاح للأبحللاث ، الاجتموواعي

 ، جامعة النجاا، نابلس. 2010

http://scholar.najah.edu/publication/journal-article/attitudes-young-men-and-women-enrolled-youth-centers-

higher-council 

لوث، لمجلود الثاا، الأردن، ، جامعة اليرموكالمجلة الأردنية للفنون، دور فن التطريز في تمكين المرأة اقتصاديا .39

 .2010العدد الأول، 

http://repository.yu.edu.jo/handle/123456789/135278 

 عيةلاجتماالعلوم دراسات لمجلة ، أبعاد النوع الاجتماعي في المجلس الأعلا للشباب ومديريات  المختل ة .40

لعدد ا، 3لمجلد احكمة، ممجلة علمية عالمية  ، الجامعة الأردنية، المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية،والإنسانية

3 ،2010 . 

تللي متنوعلة الرضلا المتلرددات عللا عيلادات الجمعيلة الأردنيللة لتن ليم وحمايلة الأسلرة عللا الخلدمات ال ملدى .41

، 36قوم ت، مجلود ر، مجلوة درالواتقدمها الكوادر البشرية العاملة في مجاا الصحة الإنجابية )دراسة ميدانيلة(

 . )بحث مشترك مي صبا عبّاس(2009أول،  تشرين 3العدد 

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/345 

ين ين الجنسبلمساواة تعزيز ا"بعنوان:  الأردن – التقرير الوطني العاني للأهداف الإنمائية للألفيةفصل في  .42

 .2010، وزارة التخطيط والتعاون الدولي، وتمكين المر ة

http://www.jo.undp.org/content/dam/undp/library/MDG/english/MDG%20Country%20Reports/Jordan/2010

%20en.pdf 

لمؤللوية ا، مشوروع دعوم تطووير القودرة 2009إدماج النلوع الاجتملاعي فلي  عملاا البرلملان، بعنوان: " كتاب .43

 .UNDPللأمانة العامة لمجلس النواب، برنام  الأمم المتحدة الإنمائي، 

للعلللوم  مجلللة دراسللات، ين لوودى طالبووات وطوو ب الجامعووة الأردنيووة، ألووباب  ومتوواره وطوورل ع جوو خالتوود .44

 .2009، حزيران، 2( العدد 36، مجلد رقم )الاجتماعية والإنسانية

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/441 

فووي تمكووين الموورأة لتألوويس مشووروعها دور حاتوونات الأعمووال المتواجوودة فووي ملتقووا لوويدات الأعمووال والمهوون  .45

 . )بحث مشترك مي ريم ملعود(.2009، 1، العدد 25، المجلد مجلة  بحاث اليرمو  ،الاقتصادي

 Theتقييم فعالية خدمات الجمعية الأردنية لتنايم وحماية الألرة من وجهة نار العام ت في العيادات،  .46

Satisfaction of The Staff of The Jordanian Association for Family Planning and Protection with 

http://scholar.najah.edu/publication/journal-article/attitudes-young-men-and-women-enrolled-youth-centers-higher-council
http://scholar.najah.edu/publication/journal-article/attitudes-young-men-and-women-enrolled-youth-centers-higher-council
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its Services (a Field Study) ، العدد 26لللة العلوم الأنلانية والاجتماعية. المجلد ، مجلة  بحاث اليرمو ،

 )بحث مشترك مي صبا عبّاس(  2010، 4

http://journals.ju.edu.jo/DirasatHum/article/view/24 

ي فوالعوام ت  املة ومدى معرفتهوا بحقوقهوا فوي ناوام الخدموة المدنيوة: درالوة ميدانيوة للنلواءة الأردنية العالمرأ .47

، 2، رقووم 35، العوودد للعلللوم الاجتماعيللة والإنسللانية مجلللة دراسللـات، مراكووز الوووزارات الحكوميووة فووي الأردن

 . )بحث مشترك مي لها الشامي(2008الجامعة الأردنية، 

SM.pdf-1-767-file:///C:/Users/Administrator/Downloads/380 

منطلقوات فوي حدارة  Women in the Labor market in Jordan (2008.) ،المورأة فوي سووق العمول فوي الأرد  .48

 Critical Perspectives on ة.، الممل وووة المتحوووبمجموعاااة امرالاااد للنشااار المحااادودةالأعموووال البوليوووة. 

International Business, Emerald Group Publishing Limited, U.K.  بحث مشترك مع(David Weir) 

http://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/17422040810870060 

يدات موون جهووة ناوور الملووت فعاليووة الخوودمات التووي توفر ووا الجمعيوة الأردنيووة لتناوويم وحمايووة الألوورة مون و تقيويم .49

لجامعوة الأردنيوة، ا، 2، رقوم 35، العودد للعلوم الاجتماعية والإنسلانية مجلة دراسات، العيادات: درالة ميدانية

 . )بحث مشترك مي صبا عباس( 2008

SM.pdf-1-697-r/Downloads/345file:///C:/Users/Administrato 

ة )المملك لمهجرموقف الدوا العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى المر ة العربية في بلاد ا .50

 .2008، منامة المرأة العربية، جمهورية مصر العربية، (2001الأردنية الهاشمية 

http://www.arabwomenorg.org/Content/Publications/1Conf5.pdf  

مجللة . ةالقتاة الشرعيين في مدينة عمّوان فوي القوانون المؤقوت المعودّل لقوانون الوزواج: درالوة الوتط عي رأي .51

 .2007، الجامعة الأردنية، 1، رقم 34، العدد للعلوم الاجتماعية والإنسانية دراسات

https://dirasat.ju.edu.jo/HSS/Article/FullText/595?volume=34&issue=1 

ة عبيور (، )بحوث مشوترك موي الودكتور2007، )عماا في الأردن: الخصائص والمساهمات والتحدياتسيدات الأ .52

 .بتمويل من مركز كوثر/ تونس دبابن ، ورنا الأكحل(

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/dda55d8048855d278dfcdf6a6515bb18/Jordan+report.pdf?MOD=AJP

ERES&CACHEID=dda55d8048855d278dfcdf6a6515bb18 

، احوث رئيلوي. )بالأدوار الجندرية التي يكتلبها الشباب في الألرة الأردنيوة، درالوة ميدانيوة فوي مدينوة الط يلوة .53

الجامعوة  ،2، رقوم 33، العودد للعللوم الاجتماعيلة والإنسلانية مجللة دراسلاتبحث مشترك مي طروب البودور(، 

 .2006الأردنية، 

: المووورأة ، كتووواب الأبحووواث والدرالوووات المقووودم للموووؤتمر الووودولي حووووللملللر ةدور التربيلللة والتعلللليم فلللي تمكلللين ا .54

 .2006فبراير،  6-4لعلوم..والتنمية، عدن ...ا

المتغيوورات الحديثووة وتوجهووات الطلبووة نحووو الكليووات المختل ووة فووي الجامعووة الأردنيووة وجامعووة عمّووان الأ ليووة للعووام  .55

، الجامعوة الأردنيوة، 3، رقوم 31، المجلود والانسلانية للعللوم الاجتماعيلة مجللة دراسلات ،2000/2001الدرالي 

2005. 

AppData/Roaming/Microsoft/Word/Downloads/380-767-1-SM.pdf
AppData/Roaming/Microsoft/Word/Downloads/345-697-1-SM.pdf
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(. دينة صونعاء)درالة ميدانية في م ،دور الملتوى التعليمي في زيادة مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات الألرية .56

، رقوم 32 ، المجلود مجلة دراسات للعلوم الاجتماعيلة والانسلانية)باحث رئيلي، بحث مشترك مي فوزية قمش(، 

 .2005الجامعة الأردنية،  ،2

SM%20(1).pdf-1-3512-file:///C:/Users/Administrator/Downloads/1749 

حث مشوترك بيلي، . )باحث رئدوافي ممارلة الأنشطة البدنية لدى المشاركات في مراكز اللياقة البدنية في عمّان .57

 .2004، جامعة حلوان، 42، رقم المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضةمي د. ماجد مجلي(، 

ي الخصووائص الديموغرافيووة والاجتماعيووة واللوومات القياديووة لوودى لوويدات أعمووال القطوواعين الصووناعي والتجووار .58

ي، بحووث  مشووترك مووي د. محمووود )باحووث رئيلوو. نجوواحهن فووي العموول فووي عمّووان/الأردنوالعواموول المووؤثرة فووي 

 .2004 ، الجامعة الأردنية،1، رقم 32، المجلد مجلة دراسات للعلوم الاجتماعية والانسانيةالقتاة(، 

الللوطني للبحللث والتطللوير التربللوي،  ، المركللز1992-1989مؤشللرات التعللليم العللام فللي الأردن بعنوووان: " كتللاب .59

 (. )فكتور بل ، تيلير النهار، أمل الخاروف1994

(، جامعة  ارفرد، مشروع البحووث الألالوية والتن يوذ 1990، )مؤشرات تطور التعليم في الأردن: ورقة مناقشة .60

 Indicators of Progress in the Jordanian Educational Reform: A Discussionفوي تطووير ناوم التعلويم،

Paper", (1990) Harvard University, Basic Research and Implementation in Developing 

Education Systems Project.  .)بحث مشترك مي د. كابور أ لوات، د. دي يد شابمان( 

 .1989، 46، مجلة العمل، وزارة العمل، رقم مفهوم التخطيط في القوى العاملة .61
 

 :تاليةالمشاركة في إعداد الأبحاث ال

م ، المركووز الوووطني للبحووث والتطوووير التربوووي/المجلس الأعلووا للعلوووخصللائص مللدراء المللدارس فللي الأردن .1

 .1994والتكنولوجيا، عمّان، الأردن، 

وجيوا، م والتكنول، المركز الوطني للبحث والتطوير التربوي/المجلس الأعلا للعلووواقع التعليم المهني في الأردن .2

 .1992عمّان، الأردن، 

وم لأعلا للعلوا، المركز الوطني للبحث والتطوير التربوي/المجلس لتربية والتعليم في الأردن، واقع ومؤشرات" .3

 .1992والتكنولوجيا، عمّان، الأردن، 

 االمجلس الأعلو، المركز الوطني للبحث والتطوير التربووي/دراسة تقويمية لبرنامج تدريب المعلمين في الأردن .4

 .1992ان، الأردن، للعلوم والتكنولوجيا، عمّ 

 بووي/المجلس، المركز الوطني للبحوث والتطووير الترمدير المدرسة في الأردن: خصائصد، ممارساتد، اتجاهاتد .5

 .1994الأعلا للعلوم والتكنولوجيا، عمّان، الأردن، 

 

 

 

 

 

AppData/Roaming/Microsoft/Word/Downloads/1749-3512-1-SM%20(1).pdf
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  تن يم/ المشاركة في تن يم مؤتمرات، ورش عما، ندوات

معوة العقبوة علموي الوة  نظمتو  جمعيوة الأكواديميين الأردنيوين بالتعواو  موت جافوي المومتمر الاللجنة التحضيرية في عضو  .1

 .2023ع5ع6للت نولوجيا بعنوا : "التعليم العالي في الأرد : حلى أين؟" والنعقب في عما  

ول تنميوة كايئة استشارية لمناقشوة لاطوة بحوث لو مت فري  بحث "كلنا معا"ع أكس امzoom المشاركة في نبوة عبر تقنية  .2

 .2020المرأة في سوق العمل، 

عيووة ، مركووز البحوووث الواعووبة فووي البحوووث الاجتماتنظاايم الماا تمر الأور لدرااااات الماارأة السااعوديةالمشوواركة فووي  .3

 .2018ودراسات المرأة، جامعة الأميرة نورة بنت عبب الرلمن، الريا ، الممل ة العربية السعودية. أكتوبر 

لاجتماعية امركز الواعدات للدراسات للتنمية، داة   –دراسات المر ة العلمي: الملتقا المشاركة كمتحدثة رئيس في  .4

وذلك من خ ل عرض ، لرياضا –المملكة العربية السعودبة  -ودراسات المر ة، جامعة الأميرة بنت عبدالرحمن

  .2018، أذار سد الفجوة بين دراسات المر ة ومتطلبات التنميةورقة عمل بعنوان: "

خ ل ات اقية تبادل خبرات أكاديمية بين  ( من7/4/2017-3في اللويد ) Södertörns Universityىلا  زيارة علمية .5

 الجامعة ومركز درالات المرأة في الجامعة الأردنية.

رأة يهدف " لط ب الدرالات العليا في مجال درالات المWEP Gender Courseتنايم ورشة عمل ىقليمية بعنوان " .6

عاة تعميم مرالوية والتربويين في مجال تمكين المرأة فيما يتعلق بالليالة والاقتصاد وناريات الن ىلا تبادل الخبراء

ولم في لتوكه المناور الجندري ل لت ادة من تجارب بلدان الشمال الأوروبي )جامعة ألبورج في الدنمارك( وجامعة

نوفمبر  7ىلا  أكتوبر 28الجامعة الأردنية.  /، الذي عقد في مركز درالات المرأة KVINFO)اللويد(. بالتعاون مي 

2013. 

ي مركز فوالذي انعقد  ،Women Making Change، النساء يحدعن الت يير :منامة والقائمة علا أعمال مؤتمر .7

 KVINFO. بتمويل من مؤللة 27/11/2012 -26درالات المرأة/الجامعة الأردنية خ ل ال ترة ما بين 

 دولة عربية )شمال ىفريقيا، والشرل الأولط( ودول شمال أوروبا. 11ي الدنيماركية، وقد شارك ف

السياسة: وجتماعي النوع الاللشبكة العربية فاس، المغرب:  اللجنة التحضيرية للندوة العانية كعضو فيالمشاركة  .8

 .2011نوفمبر  2 -أكتوبر 31، شماا جنوب

ف آب ع أغسوط 19-18 ء حاور الوعاع الاقتصاادل للمارأةالمشااركة فاي اجتماار فرياخ ال بارا، لمورأةامركز ايس وا،  .9

 الأمم المتحبة في بيروت.مركز في  2009

ي جامعة ف والذي انعقد ،دامةيميا والعلوم: نحو تنمية مستالمر ة العربية في الأكاد :في مؤتمر رئيسة اللجنة العلمية .10

 .2008ابريل  30-28العلوم والتكنولوجيا / الأردن خ ل ال ترة ما بين 

بة الأمم المتحو لجنةبتنظيم ، تعزيز آلية وعي المرأة بالمسائل الجنسانية في السيااات والبرامج، اجتماع الصبرام بشأ  .11

سووبتمبر  6-5)الاقتصووادية والاجتماعيووة ليربووي آسوويا )ايسوو وا(، بالتعوواو  مووت صوونبوق الأمووم المتحووبة اينمووائي للموورأة، 

2007.) 

لأردنية، معـة ا، كلية الدرالات العليا، الجاوا لبرنامج دراسات المر ة""اليوم العلمي الأ حتور وتنايم ل .12

29/3/2005. 

"، والذي انعقد في الأردن في التعليم والإصلاح المدرسيحتور والمشاركة في تنايم المؤتمر العالمي بعنوان: " .13

 .1996كانون الأول 
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 ريبيةورش العما، والدورات التدالندوات ووالمشاركة في المؤتمرات، 

  ولا: المؤتمرات

 المشاركة في ورقة عما في المؤتمر -

ة المرأة مشارك اتجاهات الموظفين الإداريين في الجامعة الألمانية الأردنية نحوالمشاركة في ورقة عمل حول:  .1

ين كاديميفي الممتمر العلمي الة  نظمت  جمعية الأ، في عملية صنع القرارات وعلاقتها بمتغيرات م تارة

عما   النعقب فيوين؟" أيين بالتعاو  مت جامعة العقبة للت نولوجيا بعنوا : "التعليم العالي في الأرد : حلى الأردن

 .2023ع5ع6

ر مؤتمفي  ،2019-1962الجامعة الأردنية في تمكين المر ة منذ تأسيسها دور المشاركة في ورقة عمل حول:  .2

 . 21/10/2021-19، في الجامعة الأردنية، مئوية الدولة الأردنية

المؤتمر في  ،ادبادور المشاريع الص يرة في تمكين المر ة الريفية في مدينة مالمشاركة في ورقة عمل حول:  .3

لون جامعة عج قد في، التنمية، التمكين، التحديات، المنعالعلمي الدولي المحكم الرابع، المشروعات الص يرة

 . 2019تموز  24-22الوطنية، 

  :حتور المؤتمر الثاني .4

  The International Conference of  the Consortium for Political Theory (CRIPT) Between 

16/7/2018 to 20/7/2018. Hacettepe University,Turky.   :من خ ل تقديم بحث بعنوان 

The Evolution of Women's Political Participation in Various Public Offices in Jordan. 

لمشروع  الخامس في مؤتمر الاجتماع ،مركز دراسات المر ة في الجامعة الأردنيةمشاركة بورقة عمل حول: ال .5

SHEMERA Project ،21/10/20014-20، المحمدية، المملكة المغربية. 

مة لأن ات ير ل: في الندوة الاقليمية حو مشاركة المر ة السياسية في الأردنالمشاركة بورقة عمل بعنوان:  .6

يتنايم من مركز المرأة  2013ديلمبر  8-7والذي انعقد في تونس ما بين  ،اركة المر ة في صنع القرارومش

 العربية للبحوث وجامعة لتكهولم في اللويد.

ل: "لقووق فوي الملتقوى الوبولي لوو ،العوامل الم ثرة في مشاركة المرأة في اوق العمل في الأردنورقة بعنوا :  .7

. فواس ، م 2013ع6ع  22-21ب الانت اضوات العربيوة" الوة  عقوب لاو ل ال تورة موا بوين المرأة المتوسوطية فوي أعقوا

 الميرب.

، المؤتمر الأكاديمي 2009-2000واقع المر ة العاملة في الجامعات الأردنية المشاركة بورقة عمل حول:  .8

 .19/4/2013-17العالمي في الإدارة والأعمال، البرتغال، 

بناء  :، في مؤتمر2003واقع المساواة بين الذكور والإناث في العراق، بعد عام المشاركة بورقة عمل بعنوان:  .9

 .20/11/2012-18، والذي انعقد في ىبريل خ ل ال ترة ما بين القدرات للمن مات غير الحكومية في العراق

ر واقع المرأة تطو(، البراسة المقبمة: 2011ع11ع19الممتمر الصامف للبحث العلمي في الأرد ، عمّا ، الأرد  ) .10

 ت الأستا ة البكتورة هال  الصيمي.بحث مشترك م ،2009 -2000القيادية في الجامعات الأردنية 
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 ، جامعة سا  أنتونيو، ت ساس، الولاياتAcademy of Management ممتمر الأكاديميين في ايدارة .11

 ". درااة تطبيقيةالمرأة العاملة في الأردن: (، البراسة المقبمة: "2011ع8ع16-12المتحبة، )

دفت النوع الاجتماعي من الاامش حلى مركز السياسات الشاملة. فام العمليات الجنبرية للسياسة والسلطة.  .12

Moving gender from the margin to the center of comprehensive politics. 

Understanding gendered processes of politics and power3-1نيمارك، )، جامعة ألبرغ، الب 

 ".المرأة المهاجرة في البلدان العربية، البراسة المقبمة: "2010تشرين الثاني( 

 Middle East. ترجمة الأبحاث الى عملالثاني:  : المنتب والاقتصادوالنوع الاجتماعي الشرق الأوسة  .13

Gender and Economic Symposium II: Translating Research into Action" جامعة ،

النور الاجتماعي والاقتصاد: الأار التي تعيلها . المحاضرة المقبمة: 2010تشرين الأول(  19-15شي اغو )

 .نساء وكبار السن

، قدمت في مشروع ازدهار النساء التنموي وعلاقتد بتمكين المر ة الأردنية: دراسة تقييمية: درالة بعنوان .14

لات، ودرالات النوع الاجتماعي، وت عيل دور النلاء علا الملتوى أعمال مؤتمر: المعرفة، والتمكين، والليا

 Knowledge, Empowerment, Politics, Gender Research and Women's ،الشعبي

Grassroots Activitism ،2009أيار  15-13، الذي انعقد في ألبورغ، جامعة الدنمارك. 

حقوق المرأة و أدوارها فيي التنميية والحكيل الرشييد فيي  اجتماع التخطيط الاستراتيجي نحو تعزيزالمشاركة في  .15

 Strategic Planning Meeting towards Enhanced Women Rights and" العييراق"،

Active Roles in Development and Good Governance in Iraq  :الطنبول. الدرالوة المقدموة ،

  .2009شباط  13-10، مدراسة لليونيفاتحليل شامل لحالة المرأة العراقية"، "

ذي ي الخوامس الوقدمت في أعمال الموؤتمر الثقوافي الووطن ،فن التطريز في تمكين المر ة اقتصاديادرالة بعنوان:  .16

 .2008-1900. تحت عنوان: المرأة في الثقافة الوطنية، 2009نيلان  16-13انعقد في الجامعة الأردنية، 

مر دمت في موؤتق ،دى المو فين والمو فات في الجامعة الأردنيةاستخدام الحاسوب والانترنت لدرالة بعنوان:  .17

جيوا / الأردن والتكنولو ، والذي انعقد في جامعة العلوومالمر ة العربية في الأكاديميا والعلوم: نحو تنمية مستدامة

 .2008ابريل  30-28خ ل ال ترة ما بين 

 عممن مات المجتا عدالة النوع الاجتماعي /المنهج القائم علا حقوق الإنسان: الطريق إلدرالة بعنوان:  .18

: ل الإنلانا حقوقدمت في الملتقا الأول لمركز درالات المرأة بعنوان: المنه  القائم عل ،المدني في الأردن

 في الجامعة الأردنية. 16/5/2007الطريق ىلا عدالة النوع الاجتماعي" في 

لقمة بعد ا ست سنواتوالذي انعقد في البحرين بعنوان: المشاركة في المؤتمر الأول لمنامة المرأة العربية  .19

. وقد قمت بإعداد وتقديم ورقة الأردن 2006نوفمبر  15-13، الأولا للمر ة العربية: الإنجازات والتحديات

 . المر ة العربية المهاجرةبعنوان: 
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دور بتقديم بحث بعنوان: . قمت 2006فبراير  6-4عدن  ،المر ة...العلوم.....والتنميةالمؤتمر الدولي حول:  .20

 .وزارة التربية والتعليم في تمكين المر ة

مجاا رار في النع القإشكالية المر ة وصاللقاء اللنوي الرابي لشبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" بعنوان:  .21

 .المر ة الأردنية في صنع القرارتونس، قمت بتقديم بحث بعنوان:  2005ديلمبر  3-2 ،الاقتصادي

 ,Womenالسنتمكين المر ة / كبار : والتي قدمت في مؤتمر ،المر ة والفقر بالأردنرقة عمل بعنوان: و  .22

Aging and Empowerment   ،2001والذي انعقد في الهند، جامعة عثمان. 

 ، كليةردنفي الأ كبار اللن، بتقديم ورقة بعنوان: مؤتمر القضايا المعاصرة للمر ة الأردنية: المشاركة في .23

 .2000أذار  29-28درالات العليا، الجامعـة الأردنيـة، ال
 

 ات حضور المؤتمر -

ه تواري  والوة  توم عقوبzoom عبور تقنيوة  لدرااات المرأة السعودية )المارأة فاي العلاوم( الم تمر الثاني لضور  .1

الأميورة  بتنظيم من مركز الأبحاث الواعبة في البحوث الاجتماعيوة ودراسوات المورأة فوي جامعوة 2021ع3ع30-31

 نورة بينت عبب الرلمن في الممل ة العربية السعودية.

الات ية ودر، مركز الأبحاث الواعد في البحوث الاجتماعالمؤتمر الأوا لدراسات المر ة السعوديةحتور  .2

 .2018المرأة، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، الرياض، المملكة العربية اللعودية. أكتوبر، 

المنعقود و، الت ييلر الملر ة العربيلة: قلوة التلأعير نحلو قيلادةالعربي الثامن للمرأة العربية بعنوان: حتور المؤتمر  .3

والحصووول علووا ، مركووز الت كيوور الإبووداعي للتنميووة الذاتيووة والبشوورية. 2018نيلووان،  12-11فووي الأردن يووومي 

 ثامن.ر العربي الواللجنة العليا للمؤتمالرخصة الدولية للمرأة القيادية من قبل الهيئة الإدارية في صناع القرار 

تنايم من نية بلجامعة الأردالمنعقد في مركز درالات المرأة/ ا ،الحركة النسوية تاريخ وخطاب: حتور مؤتمر .4

 .23/10/2016يوم  USAIDمركز درالات المرأة بالتعاون مي 

حول:  ،ىفريقيا لشما –لشرل الأولط ا–الدنمارك ، KVINFO 2012الشراكة المشاركة في مؤتمر  .5

Supporting Women's Economic Empowerment 16-19/4/2012لدنمارك، كوبنهاجن، ا . 

ياة الاى ياا: مان النظرالنور الاجتماعي والاقتصاد في منطقة الشرق الأواط وشامار افريقلضور ممتمر بعنوا :  .6

نو  الوبولي والبحوث بالتعواو  موت البمركوز المورأة العربيوة للتوبري  المنعقب فوي دبوي، بتنظويم مون ، صنع السيااات

 .2008،  17 -نوفمبر 16وكلية دبي للإدارة الح ومية، دبي، ايمارات العربية المتحبة ، 

م المحلي ة والحكالمر ة العربياللقاء اللنوي اللادس لشبكة النوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" بعنوان: حتور   .7

 تونس. 2007ديلمبر  16-15 ،ة المعتقدات الاجتماعيةوالإنصاف في الوصوا إلا الموارد وديناميكي

، الإتحاد النلائي 2006أيلول  12-11 ،المشاركة النسائية في البرلمانات العربيةالملتقا العربي الأول حول:  .8

 الأردني، عمان، الأردن.

 .2005، والذي انعقد في دمشق، أيار، المر ة صاحبة الأعمااحتور المؤتمر العالمي بعنوان:  .9

لأردنية، اجامعـة ، كلية الدرالات العليا، الاليوم العلمي الأوا لبرنامج دراسات المر ة :حتور وتنايم ل .10

29/3/2005. 
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فضا  لسياسات: اإلا  اللقاء السنوي العالث لشبكة النوع الاجتماعي والتنمية " نجد" بعنوان: من الدراسات .11

 تونس. 2004لبتمبر  ،التجارب

 .1998وزارة التخطيط،  ،طالة في الأردنالبحتور مؤتمر بعنوان:  .12

والذي عقد في )المؤتمر العربي للإدارة(  Arab Management Conferenceحتور مؤتمر بعنوان:  .13

 .1997مركز الإدارة، جامعة برادفورد، بريطانيا، 

الأردن فوي  ، والوذي انعقود فويالتعليم والإصلاح المدرسليحتور والمشاركة في تنايم المؤتمر العالمي بعنوان:  .14

 .1996كانون الأول 
 

 عانيا: الندوات

 عرض ورقة عما في الندوة -

النساء ول "ح، وذلك من خ ل تقديم ورقة عمل النساء والقيادة الت ييرية محلياالمشاركة في ورشة عمل حول:  .1

 3/12/2021-2يووومي  Zoom"، والتووي عقوودت عبوور المللؤعرات وتمكللين الأشللخاص ذوي الاحتياجللات الخاصللة

 م من مركز كوثر/ مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث، تونس.بتناي

لأردنوي ا"، جمعيوة معاوب تضوامن العنف الأاارل .... قاراءة تحليلياة اجتماعياةالمشاركة في ورقة عمل بعنوا : " .2

 .2021ع12ع1

 المشاركة في ورقة عمل بعنوا : .3

i. “Economic Empowerment Policies for Women by Focusing on Amending Legislation” 

 بالتعاو  مت 2020 ع3ع5 و ل  من لا ل النبوة التي عقبت في المركز الأمري ي في عما  يوم

.Rice University, BAKER Institute for Public Policy 

اسات مركز الواعدات للدرللتنمية، داة   –دراسات المر ة الملتقا العلمي: المشاركة كمتحدثة رئيس في  .4

وذلك من ، رياضال –دبة المملكة العربية السعو -ية ودراسات المر ة، جامعة الأميرة بنت عبدالرحمنالاجتماع

  .2018، أذار سد الفجوة بين دراسات المر ة ومتطلبات التنميةخ ل عرض ورقة عمل بعنوان: "

ي الندوة ، فلشرفا  علا الاتجاهات الاجتماعية والعقافية وعلاقتها بجرائم القتا بدافع الحفاتقديم ورقة حول:  .5

 طني لشؤونلس الووالتي نامها المج ،الأعذار المخففة في جرائم القتا بدافع الحفا  علا الشرفالمحلية: 

 ، عمّان، الأردن.9/2/2011الألرة في 

قع الوا جئة بينة اللاتمكين المر " في الندوة الإقليمية: المر ة العربية:  بعاد ومؤشراتتقديم ورقة عمل حول: " .6

 م المتحدةة الأموالتي نامها مركز درالات ال جئين والنازحين والهجرة القلرية بالتعاون مي م وتي ،والطموح

 ، في جامعة اليرموك.8/5/2007لشؤون ال جئين في 

ميكية دينال: في الاجتماع الاقليمي حو جمعية تن يم وحماية الأسرة في الأردنتقديم ورقة عمل بعنوان:  .7

للة كوثر راف مؤوالذي انعقد بإش، المعتقدات الاجتماعية والإنصاف في الحصوا علا المواردالممارسات و

 .28/2/2007-27للأبحاث العربية في تونس خ ل ال ترة 
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اية ت برعوالتي أطلق ،صاحبات الأعماا والمهن في الأردن: خصائص وإسهامات وتحدياتدرالة بعنوان:  .8

عال  موتوع ، و ي جزء من درالة ىقليمية ت5/6/2007  المعامة، في صاحبة الج لة الملكة رانيا العبد 

لأعمال بات االمرأة الملتثمرة في منطقة الشرل الأولط وشمال ىفريقيا. تم ىعداد ا بالتعاون مي ملتقا صاح

ل رقة عمم و.تقديوالمهن وبدعم من مركز المرأة العربية للبحوث والدرالات في تونس، والمؤللة المالية الدولية

ي الحياة لمرأة ف" قدمت في الندوة التي نامها تجمي لجان المرأة بعنوان: "مشاركة ا"المر ة والعمابعنوان: 

 .2003العامة" الجامعة الأردنية 

معة ، الجاةمشاركة المرأة في الحياة العام، في نبوة بعنوا : المرأة والعملتقبيم ورقة عمل بعنوا :  .9

 . 2003نتب  الوطني الأردني للمرأة، شباط المبتنظيم من الأردنية، 

 

 حضور الندوة -

اوون لضووور ورشووة عموول بعنوووا : "حدارة المشوواريت الصووييرة للريوواديين"، بتنظوويم ملتقووى صووالبات الأعمووال والم .1

 ، عمّا ، الأرد .2023ع7ع10الأردني، يوم 

مويف ، يووم الص2023لعوام  لضور الورشة التحضيرية للحملوة السونوية للتوعيوة عون سورطا  الثوب  تشورين الأول .2

 ، بتنظيم من البرنامج الأردني لسرطا  الثب ، عمّا ، الأرد .   2023ع7ع6المواف  

 ,Mobilizing Employers for Inclusive HR Policies and Practicesلضور ورشة عمل بعنووا : " .3

Webunar  بتنظوويم  2023ع2ع7، 2023ع1ع17، 2022ع12ع12، 2022ع11ع8لقووامات  4"، والتووي عقووبت لاوو ل

 .Zoomمن مركز الأعمال في الجامعة الأميركية في بيروت باستصبام منصة 

مويف ، يووم الص2023لضور الورشة التحضيرية للحملوة السونوية للتوعيوة عون سورطا  الثوب  تشورين الأول لعوام  .4

 ، بتنظيم من البرنامج الأردني لسرطا  الثب ، عمّا ، الأرد .   2023ع7ع6المواف  

لأردنيووة انووبوة بعنوووا : "واقووت المشوواركة السياسووية للموورأة والتنميووة المسووتبامة"، المنعقووبة فووي الجامعووة  لضووور .5

 ، و ل  بتنظيم من مركز دراسات المرأة والمركز الوطني لحقوق اينسا ، عمّا ، الأرد .2023ع3ع22

" والتوي ?How can researchers achieve international recognitionلضوور دورة تبريبيوة بعنووا : " .6

 في الجامعة الأردنية، عما .    2023ع3ع9عقبت بتاري  

 لضور نبوة بعنوا :  .7

Challenges and Solutions to Overcome Crises: The Role of Women’s Entrepreneurship Research   

بيوة فوي ر فوي وزارة التر، برعايوة نائو  الووزير للبحوث والابت وا2021ع2ع25بتواري     zoomوالتي ان عقبت عبر .8

 الممل ة العربية السعودية.

لعربيووة االموورأة  مووت مركووز  zoomعبوور تقنيووة والتووي تووم عقووبها  ،القيااادة النسااائية التحويليااةالمشوواركة فووي نووبوة  .9

 .2020للأبحاث في تونف، 

القاائم علاى  الوقاياة مان العناف :لضور في نبوة حقليميوة افتراضوية يطو ق التقريور ايقليموي لمركوز كوو ر لوول .10

. بتنظويم مون مركوز المورأة العربيوة  2020ع11ع27. النور الاجتماعي في الفضاءات العامة وخاصة في الجامعاات

 للأبحاثع  كو ر في تونف.
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كايئة استشارية لمناقشة لاطة بحثية لوول  All Together" / OXFAMمت فري  " Zoomالمشاركة عبر  .11

 .2020تنمية المرأة في سوق العمل، 

ي تونس فانعقد لذي امة، نحو بلورة  دوات مناصرة خطة التنمية المستدا: اجتماع الخبراء بعنوان في ةاركمشال .12

 .16/7/2019 يومبتنايم من مركز المرأة العربية للبحوث )كوثر( تونس، 

ز من مرك تنايم" بالمر ة و هداف التنمية المستدامةالمشاركة في مائدة ملتديرة لأعتاء شبكة أنجد حول: " .13

 .4/7/2019المرأة العربية للبحوث )كوثر( عمّان، الأردن، 

ان، قدت في عمّ تي انع، والالندوة الإقليمية العربية: الجندر في حالات الصراع والطوارئالمشاركة في منتدى  .14

 .2014نيلان  3-1خ ل ال ترة ما بين بتنايم من جامعة الدول العربية، الأردن، 

لرباط/ اقد في " كعتو في لجنة الشباب، والذي انعمنتدى الشراكة" ل يمي الأولالمشاركة في الاجتماع الاقل .15

 .13/12/2013-11المغرب خ ل ال ترة ما بين 

 ، عمّان، الأردن.8/9/2013، التمكين الاقتصادي للمر ةأكل ام كوبيك، ندوة اقليمية حول  .16

ة الناور الاجتمااعي والسياااة فاي الشامار معالجاب، فاس ، المير -لنبوة الثانية ا -شب ة دول الشمال العربي  .17

 .2011نوفمبر  2-31اللجنة التوجياية، كعضو في ، والجنوب

 فوي 2009 آب 19-18، اجتماع فريق الخبلراء حلوا الوضلع الاقتصلادي للملر ةالمشاركة في  :مركز الإلكوا للمرأة .18

 في بيروت. 2009في أكتوبر ي وزاري عربالاجتماع في مؤتمر عرتت نتائ  الأمم المتحدة في بيروت. ومكتب 

بحوث درة الالنوع الاجتماعي ومباالمشاركة في اللقاء المشترك بين شبكتي "أنجد" والشبكة ال ارلية حول  .19

حول  2008ابريل  6و 5الذي انعقد بواشنطن يومي  الاقتصادية المراعية للنوع الاجتماعي وتحليا السياسات

 الن ريات إلا صناعة القرار.النوع الاجتماعي والاقتصاد: من موتوع: 

شماا ووسط : "النوع الاجتماعي والاقتصاد في منطقة الشرق الأالمشاركة في الاجتماع الاقليمي بعنوان .20

كوثر" بحوث ""، وذلك بتنايم من مركز المرأة العربية للتدريب والإفريقيا: من الن ريات إلا السياسات

 .2008نوفمبر  17-16عربية المتحدة، الإمارات ال -دبي الحكومية بالتعاون مي البنك الدولي وكلية دبي للإدارة

 ،لمستقباجيات امؤسسات المر ة الوطنية في منطقة الأورومتوسطي: الدروس المستفادة واستراتيندوة حول  .21

، البرنام  الأورومتولطي في الحياة الاقتصادية بالتعاون مي مركز 2008 يناير )كانون الثاني( 29-28تونس 

 أة للتدريب والبحوث، تونس.المر

ي فماعي تعزيز فاعلية آليات النهوض بالمر ة في مراعاة النوع الاجتحتور اجتماع الخبراء حول: " .22

ي صندول معاون الإلكوا بالت-" والذي نامت  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آلياالسياسات والبرامج

 .، عمّان2007أيلول  6-5لمكتب الاقليمي للدول العربية، ليوني يم، اا -الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

جئين ات ال " والتي نامها مركز درال ة المهاجرة وحقوق الإنسانحتور الندوة الإقليمية بعنوان: "المر .23

جامعة  ،7/9/2006والنازحين والهجرة القلرية بالتعاون مي م وتية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين في 

 الأردن.اليرموك، ىربد، 
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 عالعا: ورشات العما والدورات التدريبية

  . المشاركة كمدربة في ورشات العما التالية:

       "،عتطللوير المشللاريع مللن  جللا تمكللين المللر ة علللا نطللاق واسللبعنوووان: "متطوعووة لمشوواركة فووي ورشووة العموول ا .1

 .، "صداقة" و "كير" الدولية في الأردن، عمان، الأردن2019تموز )يوليو(  3

كة فوي المشاركة في ورشة العمل المنعقدة في جامعة الأميرة نورة بنوت عبود الورحمن/ الريواض مون خو ل المشوار .2

  .2018، شباط مؤشرات تمكين المر ة في التنميةعرض وتحليل ومناقشة موتوع 

شاركة موال تقدم المر ة الأردنية نحو العدالةالمشاركة في تلخيص ما ورد في التقرير الوطني بعنوان: " .3

 الشباب والمن مات غير الحكومية بهدف الدفاع تعاونن: "، في ورشة عمل بعنوا"2011-2010والمساواة 

 والبشر، الأردن. مؤللة الأرض ، 12/2011/  5-1" الذي عقد في العقبة من ال ترة من عن حقوق المر ة

ات ات المبدعلعربيدور النساء اة حول: "تدريب لموا ي التربية في الدول العربية، في الحلقة الدرالية الإقليمي .4

دن بالتعاون يم في الأرالتعل"، اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم /وزارة التربية وفي تحقيق التنمية الشاملة

 .8/12/2009-6مي منامة الأليلكو في المغرب، 

قبة في باب الع، في بيت شلاجتماعيمجاا النوع اومديريات  في جميي أنحاء المملكة في  المجلس تدريب لموا ي .5

أخرى لإقليمي الشمال والولط في بيت شباب عجلون في ال ترة ما بين رشة و، و22/3/2009-15ال ترة ما بين 

5-7/4/2009. 

وذلك  SPSSج تحليا البيانات التربوية باستخدام برنامتدريب وفد من الوزارات الحكومية في العرال علا  .6

-1ترة كو، والتخراج المؤشرات الحلالة للنوع الاجتماعي، ومناقشتها خ ل ال بدعوة من منامة اليونل

 ، عمان، الأردن.22/9/2008

م باستخدا عليميةحساب وتحليا المؤشرات التتدريب قيادات تربوية من وزارة التربية والتعليم في العرال، علا  .7

 .22/9/2008-1/9عمّان، ، ورشة عمل بتنايم من اليونلكو، SPSSبرنامج الرزم الاجتماعية 

نية في ية الوطقدمت لعدد من ألاتذة مادة الترب" مفهوم النوع الاجتماعي والتنمية" ورشة عمل محلية حول: .8

  ، عمّان، الأردن.2007جامعة البلقاء التطبيقية، بتنايم من وكالة الانماء الكندية، نوفمبر 

والتي  "لعلميختلفة في العراق بأسلوب البحث ادمج النوع الاجتماعي في الوزارات الم"ورشة عمل حول:  .9

 23-21 ـا بينمبتنايم من صندول الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، )اليوني يم( خـ ل ال ترة عقدت في عمّان 

  .2007نوفمبر 

ن ة لقانوة الدوليالمناممن تنايم في القا رة ب" والتي عقدت التمكين الاقتصادي للمر ةورشة ىقليمية حول: "  .10

 . 2007نوفمبر  1أكتوبر ىلا  21التنمية خ ل ال ترة ما بين 

 المجلس من بتنايم الجامعة الأردنية" والتي عقدت في مهارات التمكين السياسيورشة عمل وطنية حول " .11

 .2007الأعلا للشباب خ ل ال ترة ما بين أكتوبر ىلا نوفمبر 

"،  ساليب البحث العلميبعنوان: "” آيبك”مار المحدود الشركة العربية ال للطينية ل لتثورشة عمل لمدراء  .12

 ، رام  ، الت ة الغربية.29/8/2007-/27خ ل ال ترة ما بين 
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ي في جتماعسبا تعزيز دمج النوع الاورشة العمل لمدراء الوحدات والمديريات في وزارة التخطيط لمناقشة  .13

حقيق تماعي لتع الاجسام ذات العلاقة وقسم النوعما وزارة التخطيط وبحث سبا التنسيق والتعاون بين الأق

 ، عمان.13/5/2007وزارة التخطيط بالتعاون مي اليوني يم ، الأهداف المرجوة

ية لتعليمحساب وتحليا المؤشرات اتدريب قيادات تربوية من وزارة التربية والتعليم في العرال، علا  .14

 .10/9/2006-22/8نايم من اليونلكو، عمّان، ، ورشة عمل بتSPSSباستخدام برنامج الرزم الاجتماعية 

لنوع ي علا اورشة التخطيط المبنبعنوان: "، الأردنتدريب قيادات تربوية من وزارة التربية والتعليم في  .15

 .2006، عمّان، ي يمورشة عمل بتنايم من اليون "،الاجتماعي

لجامعة ات في " والتي عقدللشبابإعداد القيادات النسوية في المجلس الأعلا ورشة عمل محلية بعنوان: " .16

 .23/11/2006-11الأردنية بالتعاون ما بين مركز درالات المرأة والمجلس الأعلا للشباب. 

استخدام حساب وتحليا المؤشرات التعليمية ب، علا دولة( 14) تدريب قيادات تربوية من الوطن العربي .17

 .12/8/2003-4نلكو، بيروت، ، ورشة عمل بتنايم من اليوSPSSبرنامج الرزم الاجتماعية 

 ن المرأة،ي لجا" بتنايم تجممشاركة المر ة الأردنية في الحياة العامةالمشاركة في ورشة عمل بعنوان: " .18

 .2003الجامعة الأردنية، شباط، 

استخـدام حساب وتحليا المؤشرات التعليمية بدولة(، علا  11تدريب قيادات تربوية من الوطن العربي ) .19

 . 10/2/2003-1كو، بيروت،ـ، ورشـة عمل بتنايم من اليونلSPSSالاجتماعيـة  برنامج الرزم

 .2002يار، أ "، عمّان، مفهوم النوع الاجتماعيتدريب قيادات من مؤللة التدريب المهني في الأردن حول: " .20

عيـة لاجتماا الرزم حساب وتحليا المؤشرات التعليمية باستخـدام برنامجتدريب قيادات تربوية من لبنان، علا  .21

SPSS5/4/2001وحتا  30/3كو، بيروت، ـ، ورشـة عمل بتنايم من اليونل . 

لرزم ارنامج حساب وتحليا المؤشرات التعليمية باستخـدام بتدريب قيادات تربوية من للطنة عمان، علا   .22

 .4/1/1999وحتا  10/12/1998كو، بيروت، ـ، ورشـة عمل بتنايم من اليونلSPSSالاجتماعيـة 

 م برنامجستخـداحساب وتحليا المؤشرات التعليمية باب قيادات تربوية من لبنان/ المركز التربوي، علا تدري .23

 .  9/12/1998وحتا  20/11كو، بيروت،ـ، ورشـة عمل بتنايم من اليونلSPSSالرزم الاجتماعيـة 

 .1997، 1996ي، عمان، "، المركز الثقافي ال رنلالمؤشرات التربويةتدريب العاملين في مجال اللياحة حول " .24

 .12/9/1996-8ان، "، الإلـكوا، عمّ السياسات السكانية والتنمية المستدامةالمشاركة في ورشة العمل حول: " .25

م باستخـدا عليميةحساب وتحليا المؤشرات الت، علا ، وزارة التربية والتعليمتدريب قيادات تربوية من فللطين .26

ربوي/ المجلس عمل بتنايم من المركز الوطني للبحث والتطوير الت، ورشـة SPSSبرنامج الرزم الاجتماعيـة 

 . 1993الأعلا للعلوم والتكنولوجيا، عمّان، الأردن، 
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 :حضور ورشات العما التاليةب. 

هوون حتوور ورشوة عمول بعنووان: "ىدارة المشواريي الصووغيرة للريواديين"، بتناويم ملتقوا صواحبات الأعموال والم .1

 ، عمّان، الأردن.10/7/2023الأردني، يوم 

مويس ، يووم الخ2023حتور الورشة التحتيرية للحملة اللنوية للتوعية عن لرطان الثدي تشرين الأول لعوام  .2

 ، بتنايم من البرنام  الأردني للرطان الثدي، عمّان، الأردن.   6/7/2023الموافق 

، Fundamental of ISO ،22/3/2023، 9001حتور ورشة عمل بعنوان: "ألاليات في مواصو ة الأيوزو  .3

 بتنايم مركز الاعتماد والجودة، الجامعة الأردنية، عمّان، الألردن.

 "?How can researchers achieve international recognition"لضور دورة تبريبيوة بعنووا :  .4

 في الجامعة الأردنية، عما .    2023ع3ع9والتي عقبت بتاري  

 Mobilizing Employers for Inclusive HR Policies andلضووور ورشووة عموول بعنوووا : " .5

Practices, Webunar  2023ع1ع17، 2022ع12ع12، 2022ع11ع8لقوووامات  4"، والتوووي عقوووبت لاووو ل ،

 .Zoomبتنظيم من مركز الأعمال في الجامعة الأميركية في بيروت باستصبام منصة  2023ع2ع7

، علدة البيانلات سلكوبس وويلب اوف سلينسقلائق ونصلائ  حلوا كيفيلة النشلر فلي قاح حتوور دورة بعنووان: .6

 بتنايم من الجامعة الأردنية.  ،Zoom، عبر 30/3/2022

يم من بتنا ،Zoom، عبر 28/3/2022، كيف تزيد من معدا الاستشهاد ببحوع  العلمية حتور دورة بعنوان: .7

 الجامعة الأردنية. 

اويم مون ، بتن23/1/2022، لابتكلاركتابة مشروع بحعي لصلندوق دعلم البحلث العلملي وادورة بعنوان:  حتور .8

 الجامعة الأردنية.

   .20/1/2022بتنايم من الجامعة الأردنية  ،9001ن ام إدارة الجودة الأيزو  حتور دورة بعنوان: .9

 Inclusive Strategies for Recruitment, Retention and Promotion ofالمشواركة فوي ورشوة :  .10

Women in the Arab MENA  موون الجامعووة الأمريكيووة فووي بيووروت وبنوواء علووا ذلووك تووم وذلووك بتناوويم

 .2021آذار  –الحصول علا شهادة في  ذا الموتوع. شباط 

، بالتنلووويق مووي موودير مركووز المصووادر التعليميوووة للاختبللارات LMSاسللتخدام منصللة حتووور دورة بعنوووان:  .11

 .2020 /11/11الم توحة والتعلم المدم  في الجامعة الأردنية. 

 .20/5/2015، عما تن يم وإدارة فرق فعالةنورة بنت عبد الرحمن،  جامعة الأميرة .12

، الرياض، 11/2/2015، إعداد الخطط الاستراتيجية لوحدات الجامعةجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن،  .13

 المملكة العربية اللعودية.

ورة بنوت عة الأميرة ن، جام2015ع5ع20، تشغيل وادارة فرق العمل الفعارالمشاركة في ورشة عمل بعنوا :  .14

 عبب الرلمن، الريا ، الممل ة العربية السعودية.

-SHEMERA  ،29، مشروع العمل الأورومتواطية حور النور الاجتماعي والعلومالمشاركة في ورشة  .15

 ، نابولي، حيطاليا.2014مايو  30
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خو ل  امعوة الأردنيوةوالتوي انعقودت فوي الج (SPSSحزملة ) دورة التحليل الإحصاائي بااات دامالمشاركة في  .16

 .11/7/2012 -11/6/2012ال ترة ما بين 

 والتي انعقدت في الجامعة ،Statistical Methods in Health Fieldالمشاركة في دورة بعنوان:  .17

 .1/7/2012 -10/6/2012الأردنية خ ل ال ترة ما بين 

لجندر "افي ال البحث تعاون في مج ،"متوسطي -عمل إحصائية للمشروع "الأوروورشة لمشاركة في ا .18

اجتماع تقني  .1201يونيو  20وكسل، ، جامعة بر(SHEMERA)متوسطية  -والعلم" منطقة الأبحاث الأورو

توسطية الذي يشمل خبراء من جميع البلدان المولاتحاد الأوروبي السابع لRTD برنامج عمل من بتمويل 

  الشريكة.

، والبحوث مؤسسات الفكر والر يبعنوان: لعالم العربي لشبكة الديمقراطيين في االمشاركة في ورشة عمل  .19

  .(22/5/2011-21عمّان، الأردن، )

لأعر: تقييم ا ا حول:"التنمية البشرية في منطقة  الشرل الأولط وشمال أفريقي شبكةل ورشة عمل  المشاركة في .20

 الحكومة الإلبانية. لي بدعم منوالبنك الد 2009( آذار12-8) "، عمان، الأردنتحويا الوعود إلا إعبات

مايو  17/18حتور دورة تدريبية للمشاركين في مشروع دليل المرأة العربية )المرحلة الثانية(، القا رة:  .21

 . )مندوبة الأردن في ىعداد دليل المرأة العربية(.2009)أيار(، 

طة للالمقترا، بدعوة من برنام  تعزيز ال حوا مشروع قانون الضمان الاجتماعيحتور ورشة عمل  .22

 . 3/5/2009التشريعية، مركز التدريب البرلماني، والتي انعقدت في عمان يوم 

ث ثة  كون منمخ ل فترة زيارة وفد ياباني مختص " عما المر ة والت يير في الأسرةحتور ندوة بعنوان: " .23

 .21/10/2008والتي عقدت في اللجنة الوطنية لشؤون المرأة يوم الث ثاء الموافق أكاديميات، 

ون صرية، كانة الم"، منامة المرأة العربية، الجمهورية العربيالجندر والبحث العلميورشة ىقليمية بعنوان: " .24

 .2006ثاني 

ر صرية، أياة الم"، منامة المرأة العربية، الجمهورية العربيالجندر والبحث العلميورشة ىقليمية بعنوان: " .25

 كمالا للدورة اللابقة(. )الت2006

حتا و 12/12/2004" خ ل ال ترة ما بين التخطيط الاستراتيجيالتدريبية بعنوان: "حتور الدورة  .26

 ، مركز الالتشارات، الجامعة الأردنية، عمّان، الأردن.23/12/2004

حتا و ICDL" ،8/2/2004الإعداد للرخصة الدولية لقيادة الحاسوب الدورة التدريبية بعنوان: " .27

 ، الأردن.، الجامعة الأردنية، عمّان23/3/2004

كين مركز التمويروت، ب، بتنايم من ملتقا المرأة العربية في المنتدى الأوا للمر ة العربية والتعليم البيئي .28

 .2004للتدريب والدرالات، عمّان، نيلان، 

 .2003ول شرين أت"، منتدى حوار الثقافات، عمّان، الأردن، المر ة والتنمية المستدامةورشة عمل بعنوان: " .29

 .17/6/2003-2"، البنك الدولي، عمّان، قياس وتقويم برامج النوع الاجتماعييبية بعنوان: "دورة تدر .30

 (.2003ونيو يلزيرا  ع  17-2متابعة وتقييم مشاريت النوع الاجتماعي ، البن  البولي ، عما  ) .31
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ايم من عهد الملكة زين الشرف، بتن، م9/10/2002-7" من المر ة والصحة الإنجابيةورشة عمل بعنوان: " .32

 اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مي صندول الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة.

ير، التطوو" بتنايم من مجموعة الخبراء العرب في البحث  ساسيات إدارة المشاريعحتور ورشة بعنوان: " .33

 .2002كانون ثاني، 

لأردن، امّان، علدول العربية" المعهد الدبلومالي، ورشة عمل بعنوان: "النوع الاجتماعي والديموقراطية في ا .34

 .2002أذار 

 لمملكة المتحدة.، ا15/2/2002-6، قلم درالات المرأة، زيارة عما لجامعة يور  البريطانية .35

 مّان، الأردن.، ع10/4/2001-8"، جمعية تنايم الألرة، مبادئ الاتصاا وكسب التأييدورشة عمل بعنوان: " .36

باط كندا، ش ا،أتوة، "، وزارة تنمية الموارد البشري ام معلومات تنمية الموارد البشريةنورشة عمل بعنوان: " .37

 .2000وحتا آذار 

ا، كندي اكس،  الة، "، وزارة تنمية الموارد البشرين ام معلومات تنمية الموارد البشريةورشة عمل بعنوان: " .38

 .2000وحتا آذار  آب

 .4/8/1994وحتا  30/7ة التخطيط، " وزارالسكان والتنميةورشة عمل بعنوان: " .39

 .19/7/1992-18"، وزارة التخطيط، "السكانورشة عمل بعنوان:  .40

 .1991"، جامعة  ارفارد الأمريكية، بولطن، AGISاستخدام برنامج " ورشة بعنوان: .41

وحتا  27/6مّان، ع"، وزارة التربية والتعليم بالتعاون مي مكتب اليونلكو، الخريطة المدرسيةورشة بعنوان: " .42

9/7/1989. 

وحتا  1/4/1988معهد الإدارة العامة، دبلن، ىيرلندا،  ،"التخطيط للتنمية البشريةورشة بعنوان: " .43

8/12/1988. 

 .22/10/1987وحتا  4/10، اليونلكو، عمّان، "التربية السكانية"ورشة العمل الإقليمية حول  .44

شوباط  2 الالتشوارات، الجامعوة الأردنيوة، ، مركوزإللا عللوم الحاسلبات "ل لة البيسل "مقدملة ورشة بعنوان: " .45

 .1985آذار،  13وحتا 
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 استشارات علميةرابعا: 

من فااي القياديااة النسااائية التحويليااة: مسااارات نساااء ماا ثرات عباار الاازدراسووة حقليميووة بعنوووا : "فووي المشوواركة  .1

وث العربيوة من مركز المورأة للبحو ببعم (الأردن)محافظة مادبا/ "، المناطخ الداخلية في المغرب وتونس والأردن

 . 2020، في تونف

ة متعلوو  بتنميوو مشووروع(  (WEF، تحلياال بيانااات البحااث وبناااء الجااداور لصااندوق مشاااريع الماارأة العربيااة .2

 (، عما ، الأرد .2020(، )المشاريت الصييرة

 .(2021-2016) ، مركز الأبحاث بالقطرمشاريع في مجار النور الاجتماعي والتعليم والتوظيفستة تقييم  .3

موبة برنوامج ل (ADAI Europe)، تمويال المشااريع الصاغيرة للمارأة العربياةلابيرة في مجوال النووع الاجتمواعي  .4

 .2018، أ ار 2017تشرين أول  –لامف سنوات، أب 

فاي  عاقاةواقع برامج الصحة الإنجابية للأش اص ذول الإلابيرة في مجال النوع الاجتماعي يعباد دراسة لول:  .5

 والمجلف الأعلى لشمو  الأشصاق المعوقين، عمّا ، الأرد .، PKF ،2017 ،الأردن

، ETVET Reform Project –توفير ال برات المحلية في دعم بناء القادرات فاي الأردن  مستشار لمشروع: .6

 .2013مت التركيز بش ل لااق على قضايا المساواة بين الجنسين. من مايو حلى ديسمبر 

 .2013أيار،  –، أكس ام كوب ، آ ار ت المرأة الاقتصاديةم شرا :مستشارة لمشروع .7

 ، بتنسوي  مونلمنظموة المورأة العربيوة وتطوير مشرور قاعدة بيانات المرأة )بياناات عان المارأة الأردنياة(،حعباد،  .8

 .2013-2011المرأة العربية  البكتورة هي ام أبو غزالة، ممثلة الممل ة الأردنية في منظمة

المبادرة العالمية لإدارة السياسات الاقتصادية المراعية للاحتياجات المختلفة  عمل بعنوان:المشاركة في ورشة  .9

 The Gender and Economic Policy Management Initiative، الوطن العربي -للنساء والرجال

– Arab States ,First Expert Group Meeting    ي الا ىنشاء قلم المرأة والاقتصاد فوالتي  دفت

 للمشاركة. UNDPو ل  ببعوة من  .2012ع3ع 14-12 المنامة , في -جامعة البحرين 

 متج الى ابفي الة الأورومتوسطي بالتعاو  مت الجمعية العلمية المل ية، و والعلوم المرأة مشروع في العمل .10

 .2014 – 2011 من بالمشروع الببم تم ليث ،العلوم كافة في المرأة واقت عن البيانات

: والسياسة تماعيالنوع الاج، المغرب: اللجنة التحضيرية للندوة الثانية للشبكة العربية فاساركة في المش .11

 .2/11/2011 – 31/10/2011 في ،شمال جنوب

وذلك  ،ي الأردناعي فتمجقطاع الحماية الاجتماعية/ التعليم العالي من من ور النوع الاىعداد ورقة عمل حول:  .12

 .2011نيلان -جتماعي/ وزارة التخطيط والتعاون الدولي، عمّان، الأردن، أذاربتكليف من وحدة النوع الا

بعنوان: ، 2010م ىعداد ال صل الخاص بالهدف الثالث في التقرير الوطني الثاني للأ داف الإنمائية للأل ية لعا .13

لأردن، ي في البالتنليق مي وزارة التخطيط والتعاون الدو ،تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة

 .UNFPAوصندول الأمم المتحدة لللكان 
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ركز العرب والعالم وذلك بدعوة من م ،سنوات من الإنجازات 10المر ة  لأردنية: ىعداد فصل في كتاب بعنوان:  .14

 ني للطات الثا للدرالات والإع م، ومقره عمّان. وذلك بمنالبة الذكرى العاشرة لتولي ج لة الملك عبد  

 ت والإع م.، وذلك بدعوة من من مركز العرب والعالم للدرالا2010ة. )الكتاب في مرحلة الطباعة( الدلتوري

يبيك، كل ام ك و مشروع قامت أوو، التمكين الاقتصادي للمر ة في منطقة الشرق الأوسط :ملتشارة لمشروع .15

ولط لشرل الألبلدان منطقة اعلا الإنترنت لللدرالات المتعلقة بعمل المرأة قاعدة بيانات حيث قمت بإعداد 

 .2010أب، محددة )الأردن ولبنان وفللطين وتونس(، 

ب ناطق جيومرة في الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للأسر الفقيىعداد درالة ميدانية حول:  .16

 ".2009/2010، بتكليف من  يئة التنليق الاجتماعي الفقر في الأردن

ة ة المؤلليتطوير القدرمن مشروع دعم ب. لنوع الاجتماعي في  عماا البرلمانإدماج اىعداد كتاب حول:  .17

 .2009برنام  الأمم المتحدة الإنمائي، ، للبرلمان

ام  تطوووير برنوو ،المللر ة فللي الانتخابللات البلديللة والنيابيللةالعواماال الماا ثرة فااي فااوز مستشللارة بحللث لمشللروع  .18

 .USAID ،2008/2009البلديات وتعزيز المشاركة الشعبية، 

تكليوف ، وذلوك بملعتعزيز التعليم التقني وفرص العملا للملر ة الأردنيلة خريجلة كليلة المجت :ىعداد درالة بعنوان .19

 .2008من البنك الدولي من خ ل صندول الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، 

لشوعبية، لمشواركة ااعزيوز ، )نشميّات(، برنام  تطوير البلوديات وتالشبكة المعلوماتية للمر ة في المجالس البلدية .20

USAID ،2008/2009. : والذي تم من خ ل 

موائي لمتحودة الانا، صندول الأمم  بعاد النوع الاجتماعي في وزارة التخطيط والتعاون الدوليملتشارة لمشروع:  .21

 .2007/2008للمرأة، 

ول عواون الودولي، حوالمشاركة بورقة عمل في ورشة أعودت خصيصوا للمودراء العواملين فوي وزارة التخطويط والت .22

 .2007/2008،  همية إدماج النوع الاجتماعي في وزارة التخطيط والتعاون الدولي

ة لأموم المتحود، وذلوك بتكليوف مون صوندول ادور وزارة التربيلة والتعلليم فلي تمكلين الملر ة :ىعداد درالة بعنوان .23

 .2004الإنمائي للمرأة، اليوني يم، 

، تعلوويمزارة علووا أ ميووة ىدموواج النوووع الاجتموواعي فووي وزارة التربيووة والتوودريب فريووق النوووع الاجتموواعي فووي الووو .24

 بتكليف من "صندول الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة" اليوني يم.، 2007/2008

 ائي للمورأة،، صوندول الأموم المتحودة الإنموالتلدقيق الجنلدري لللوزارات المختلفلة فلي العلراقتشارة لمشوروع: مل .25

 توودريب نخبووة موون الموودراء فووي الوووزارات المختل ووة حووول م هوووم النوووع لالللد:والللذي تللم مللن خ .2007/2008

 .ي الأردن، بتكليف من اليوني يم، المركز الإقليمي فالاجتماعي وأ مية ىدماج النوع الاجتماعي في الوزارات

ورشووات عموول عقوودت فووي مختلووف المحافاووات( مثلووت عينووة الدرالووة جميووي  8توودريب عتوووات البلووديات بواقووي ) .26

مكيونهن فاات المملكة.  دفت  تدريبهم علا أ مية وجود شبكة معلوماتية بين عتووات البلوديات تلواعد فوي تمحا

 )نقوواط القوووة أوتوواع النلوواء العتوووات فووي المجووالس البلديووة فووي الأردنفووي عملهوون. وذلووك بعوود التعوورف علووا 

  .2007/2008 والتعف، وال رص المتاح  لهن والتحديات التي تواجههن(
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ذلوك بتكليوف ، و2007، : المر ة المستعمرة في الأردن، الخصلائص، والمشلاركة والتحلدياترالة بعنوانىعداد د .27

 من مركز البحوث للمرأة العربية )كوثر( في تونس، والبنك الدولي.

 ر ة العربيلةمركلز المل وذلل  بتكليلف ملن، مشروع الجمعية الأردنية لتنايم وحماية الألرة إعداد دراسة بعنوان: .28

 .2006ب والبحوث "كوعر"، تونس، للتدري

ؤللوة مبتنلويب مون ، صلاحبات الأعملاا فلي الأردن: الخصلائص و المسلاهمات و التحلدياتول: حعداد درالة ى .29

CAWTER ونوا ومؤللة التمويل الدولية. و ي جزء من درالة ىقليمية، بالتشارك مي )الودكتورة عبيور دبابنوة ،

 .2006، الأكحل(

 دريب والبحووثمركوز المورأة العربيوة للتووذلك بتكليوف مون ،  ة الأردنية وصنع القرارالمر: عداد درالة بعنوانى .30

 .2005"كوثر"، تونس، 

وذلوك بتكليوف مون ، 2004-2002قمة المر ة العربية العاني، عامين من النجاح المتواصا : ىعداد درالة بعنوان .31

 .2005، منامة المرأة العربية، جمهورية مصر العربية

الم شارات  اعداد الكرااات في مجاار التعلايم، وبنااء البارامج ال اصاة لإدخالهاا وتحليلهاا وبنااء لابيرة في مجال .32

 ايقليمويع مون لاو ل العمول كمستشوارة موت مركوز اليونسو و كتابة التقارير المتنوعة والتدريب عليها لدور ال ليج

 .2004وحلى  1997لبنا  لا ل ال ترة ما بين 

يووة مصوور منامووة الموورأة العربيووة، جمهوروذلووك بتكليووف موون ، بللالمر ة العربيللة  ولويللات النهللوضىعووداد تقريوور:  .33

 .2003العربية، 
 

 عليها:   شرف /خامسا:  بحاث  شرفت

 .الأشخاص ذوي الإعاقة وآليات التكيف في لول العمل .1

 .جامعة الأميرة لمية للتكنولوجياواقي ىدماج النوع الاجتماعي في  .2

  .اللمعية والبصرية في مدينة جرش التمييز تد النلاء ذوات الاعاقة .3

 .ىنجازات المرأة القيادية الأردنية الشركلية في المواقي المختل ة .4

 .الملتقبليةتطلعات الواقي وال :في محافاة مادباوالمتقاعدات  ونالمتقاعد .5

 .مناور جندريحول أ مية مشاركة المرأة الليالية في مؤللات مختارة من  اللياليالشباب  مدى وعي .6

حالوة  ى مواءمة مهارات خريجي وخريجات التعليم العالي ومتطلبات المهنة في لوول العمول الأردنوي: درالوةمد .7

 .رالات المرأة في الجامعة الأردنيةبرنام  ماجلتير دخريجي وخريجات 

 واقي ىدماج النوع الاجتماعي في الهيئة الإدارية للجامعة الأردنية. .8

 ي المواقي الليالية والعلكرية المختل ة.انجازات المرأة القيادية الاردنية ف .9

 واقي ىدماج النوع الاجتماعي في وزارة الخارجية وشؤون المغتربين. .10

 في الأردن. رؤياالمشك ت التي تواج  الإع ميات العام ت في تل زيون  .11

 يات. لقرالتحديات التي تعيق مشاركة المرأة اللعودية في الاعمال التطوعية، درالة ميدانية في محافاة ا .12

  دور ولائل التواصل الاجتماعي في التمكين التنموي للمرأة الأردنية )خبيرة التجميل نموذج(. .13
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 القيادة النلوية الإل مية في القرن الواحد والعشرين .14

 واقي النوع الاجتماعي في بلديات مدينة الللط .15

 - 2011فاووة الم وورل فووي ال توورة مووا بووين حكوميووة فووي تمكووين الموورأة الري يووة: درالووة حالووة لمحاالدور المنامووات غيوور  .16

2016 

 العمل التطوعي عند الشباب من مناور النوع الاجتماعي في مدينة عمّان .17

 ىدراك العنف تد المرأة من مناور النوع الاجتماعي حلب العوامل المختل ة. .18

 ألباب ط ل القاصرات: درالة نوعية في مدينة عمّان. .19

 في تمكين المرأة.دور ناام العمل المرن في المؤللات  .20

 واقي ىدماج النوع الاجتماعي في الجامعة الأردنية الألمانية في مادبا .21

 واقي التعليم الثانوي في مدارس لواء المزار من مناور جندري. .22

 اتجا ات طلبة الصف العاشر نحو التعليم المهني من مناور النوع الاجتماعي في مدينة عمّان.  .23

 (.2011-1983لين علا النمو الاقتصادي في الأردن: درالة تطبيقية لل ترة )أثر ال جوة في الأجور بين الجن .24

 ة فوي مدينوةأثر التغير في الملتوى التعليمي للمرأة علا مشواركتها فوي اتخواذ القورارات الألورية )درالوة ميدانيو .25

 .عاء(صن

الوية اعيوة والليتنميوة الاجتماتجا ات المعلمين والمعلمات في المدارس الثانوية نحو مشاركة المرأة اليمنية في ال .26

 .ينة صنعاء )درالة ميدانية(في مد

 أثر حاتنات الأعمال المتواجدة في ملتقا صاحبات الأعمال علا المشاريي الإنتاجية للمرأة.  .27

ت يدات تقيوويم فعاليووة الخوودمات المقدمووة موون قبوول الجمعيووة الأردنيووة لتناوويم وحمايووة الألوورة موون وجهووة ناوور الملوو .28

 .عيادات )درالة ميدانية(والعام ت في ال

 ي الجامعواتتأثير الجماعات المرجعية في تعزيز قرار المرأة الشورائي لللولي المعمورة )تجربوة المورأة العاملوة فو .29

 الأردنية في مدينة عمّان(

 .الدوليةوواقي تولي المرأة الأردنية للمراكز القيادية في البنوك: درالة مقارنة بين بعض البنوك المحلية  .30

 ر الجندرية التي يكتلبها الشباب في الألرة الأردنية: درالة ميدانية في مدينة الط يلة. الأدوا .31

 .طقة ترارمدى معرفة المرأة الري ية بالخدمات المتوفرة وتقدير الاحتياجات التدريبية لتمكين المرأة في من .32

 معرفة المرأة العاملة في مراكز الوزارات بحقوقها في ناام الخدمة المدنية.  .33

 .المرحلة الأولا من برنام  العمل الوطني: درالة حالة .34

 مشروع ازد ار النلاء التنموي وع قت  بتمكين المرأة الأردنية: درالة تقييمية.  .35

 .معرفة وتوجهات ومعتقدات ط ب وطالبات الجامعة الأردنية نحو مرض الإيدز )من مناور جندري( .36

 .ـيةمعة الأردنـمن وجهـة نار المـرأة والرجـل العاملين في الجــامشــاركة الــزوج في الملــؤوليات الألـرية،  .37

 واقي ىدماج النوع الاجتماعي في الجامعات الرلمية: درالة حالة في "الجامعة الهاشمية".  .38

 ملتويات المعرفة التغذوية لدى المرا قين والمرا قات في مدارس مدينة عمان من مناور جندري. .39
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 .معة الأردنية حول م هوم وأبعاد النوع الاجتماعي )الجندر(تصورات ط ب وطالبات الجا .40

 موقف الشباب من عمل المرأة في القطاع اللياحي: درالة حالة الطلبة في الجامعة الأردنية.  .41

  اتجا ات طالبات الصف العاشرالألالي والمرحلة الثانوية نحو الزواج المبكر في مدينة عمان. .42

 لة نهر الأردن في تمكين النلاء المعن ات: درالة تقييمية. دور وحدة الألرة الآمنة في مؤل .43

 واقي ادماج النوع الاجتماعي في وزارة الشؤون الليالية والبرلمانية في الأردن. .44

 .صورة المرأة الأردنية في أدب الأط ال مقارنة مي صورة المرأة ال رنلية في أدب الأط ال  .45

 .عن ات في مدينة عمّانالاحتياجات الن لية والاجتماعية للنلاء الم .46

  .الصعوبات التي تواج  عمل الممرتات في في ملتش يات محافاة مادبا .47

 .دور المشاريي الصغيرة في تمكين المرأة الري ية في محافاة مادبا .48

 - 2002) التغير في معدلات الإنجاب الكلوي للمورأة الأردنيوة فوي تووء الوتخدام ولوائل تناويم الألورة: درالوة مقارنوة .49

2012). 
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 .واقت حدماج النوع الاجتماعي في الايئة ايدارية للجامعة الأردنية .51
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